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formaciÃ³n	continua	Curso,	El	curso	FormaciÃ³n	continua	estÃ¡	diseÃ±ado	para	personas	que	desean	actualizar	sus
conocimientos	y	desarrollar	nuevas	habilidades	de	manera	constante	para	adaptarse	a	las	exigencias	cambiantes	del
mercado	laboral	y	del	crecimiento	personal.	A	lo	largo	del	curso,	aprenderÃ¡s	cÃ³mo	identificar	tus	necesidades	de
aprendizaje,	establecer	objetivos	claros	y	crear	un	plan	de	formaciÃ³n	sostenible	a	largo	plazo.	El	contenido	aborda	la
importancia	del	aprendizaje	permanente,	el	uso	de	recursos	educativos	digitales,	la	gestiÃ³n	del	tiempo	entre	trabajo	y
estudio,	y	el	desarrollo	de	competencias	profesionales	y	personales.	AdemÃ¡s,	el	curso	ofrece	estrategias	para	mejorar	la
motivaciÃ³n,	mantenerse	actualizado	en	tu	Ã¡rea	y	aprovechar	la	formaciÃ³n	continua	como	una	herramienta	clave	para
el	progreso	profesional.	Es	ideal	para	estudiantes,	profesionales	y	cualquier	persona	interesada	en	mejorar	su	perfil
acadÃ©mico	y	laboral.	Al	finalizar,	estarÃ¡s	preparado	para	integrar	la	formaciÃ³n	continua	en	tu	vida	diaria	y	fortalecer
tu	competitividad	y	crecimiento	a	largo	plazo.	Campus	FCA	UNC

Soft	Skills	Category's	Courses

Course	Lesson(8)
Lesson	1	:	La	calidad	sanitaria	Normativas	Parte	1

Lesson	2	:	La	calidad	sanitaria	Normativas	Parte	3

Lesson	3	:	La	calidad	sanitaria	Normativas	Parte	4

Lesson	4	:	La	calidad	sanitaria	Normativas	Parte	6

Lesson	5	:	La	calidad	sanitaria	Normativas	Parte	5

Lesson	6	:	La	calidad	sanitaria	Normativas	Parte	7

Lesson	7	:	La	calidad	sanitaria	Normativas	Parte	8

Lesson	8	:	La	calidad	sanitaria	Normativas	Parte	9

Related	courses
How	to	Answer	Interview	Questions

Organizational	Communication

Management	Information	Systems	Basics

Performance	Management

Leadership	and	Power

Business	Problem	Solving	Model
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